Warsztat refleksyjny
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W dniu 11 stycznia br. odbyt sie warsztat refleksyjny poprowadzony przez Panig Ewe Piwko —
Witkowskg — Prezesa Zarzadu LGD, w ktérym wzieli udziat cztonkowie Stowarzyszenia m.in.
Cztonkowie Rady, Zarzadu, przedstawiciele JST oraz pracownicy biura.
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Warsztat miat na celu analize procesu wdrazania i jego efektéw oraz zmian w otoczeniu LSR.
Podczas warsztatow zostaty przedstawione zestawienia i materiaty z realizacji LSR.
Przeanalizowano postep finansowy i rzeczowy, funkcjonowanie LGD zgodnie z biezgcymi
wytycznymi oraz wokot ponizszych pytan: Czy realizacja finansowa i rzeczowa LSR przebiegata
zgodnie z planem i mozna jg uznac¢ za zadowalajgcg? W jakim stopniu jako$¢ sktadanych
projektow wybieranych we wszystkich obszarach tematycznych wptywa na osigganie
wskaznikéw w zaplanowanym czasie? W jakim stopniu stosowane kryteria wyboru projektow
spetniajg swojg role? W jakim stopniu wybierane projekty realizowane w ramach LSR
przyczyniajg sie do osiggniecia celéw LSR i w jakim stopniu przyczyniajg sie do odpowiadania
na potrzeby spotecznoséci z obszaru LGD? Czy przyjety system wskaznikéw dostarcza
wszystkie potrzebne informacje niezbedne do okredlenia skutecznos$ci interwencyjnej strategii?
Czy procedury naboru wyboru i realizacji projektéw sg przyjazne dla beneficjentéw? Jaka jest
skutecznos¢ dziatania biura LGD (dziatan animacyjnych, informacyjno- promocyjnych,
doradczych)? Jakie zmiany nalezy wprowadzi¢ w dziataniach LGD, by skuteczniej realizowata
cele LSR? Ponadto dyskutowano nad trafnoscig wskaznikéw, jakoscig sktadanych wnioskéw,
adekwatno$ciag stosowanych kryteriow wyboru. Warsztat refleksyjny to element ewaluacji
on-going, ktéra bedzie realizowana cyklicznie — raz do roku.




